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Henkildsto osallistuu ja perehtyy laadun, omavalvonnan ja asiakasturvallisuuden
toteuttamiseen ja kaikki aineisto kaydaan lapi vahintdan kerran vuodessa
perehdytyssuunnitelman mukaisesti.

Sahkoisessa muodossa olevan omavalvontasuunnitelman ajantasaisuus tarkistetaan neljan
kuukauden valein.

Omavalvontasuunnitelma on ndhtavilla kokonaisuudessaan yksikossa, jossa se on
vapaasti kaikkien saatavilla.

Henkildsto
Kapyrannassa tydskentelee

3 Sosionomia, joista yhdella ylempi AMK

2 Sairaanhoitajaa (AMK) joista toisella myds terveydenhoitajan tutkinto
1 Lahihoitaja

1 Nuoriso - ja vapaa-ajanohjaaja

2 Nuoriso- ja yhteisbohjaaja

seka vakituiset sijaiset

1 aamu- ja iltapaivaohjaajan tutkinto
1 sosionomi AMK
1 lahihoitaja

Toiminta-ajatus, Arvot ja toimintaperiaatteet



Kapyranta tarjoaa lastensuojelulain (417/2007) mukaista avo- ja sijaishuollon laitospalvelua.
Kapyranta on profiloitunut sijoitushetkelld alle 12-vuotiaisiin ja sisarussijoituksiin. Haluamme
vastata erityisesti lastensuojelulain. 548 kohtaan. Kohdassa korostetaan lapselle tarkeiden
ihmissuhteiden vaalimista ja yllapitamista, ottamalla huomioon sisarussuhteet ja muut
laheiset ihmissuhteet. Asiakaspaikkoja on seitseman ja hoitohenkildkuntaa vastuuhenkildn
lisaksi 7 hlo (yhteensa 8), joista kaikki ovat 100%. Lisaksi meilld on kolme vakituista sijaista,
jotka ovat tydskennelleet Kdpyrannassa pitkdan. Perheen jalleenyhdistyminen otetaan
huomioon heti sijoitusprosessin alussa. Kapyrannan lastenkodin perustehtdvana on tarjota
hyva koti sijoitetuille lapsille. Kasvattaa ja huolehtia heista heidan ihmisarvoaan kunnioittaen.
Tavoitteenamme on tukea koko perhetta ja mahdollistaa perheyhteyden sailyminen
sijoituksen aikana. Toiminnallisen ja arvokkaan arjen luominen, seka erilaisten kokemuksien
tarjoaminen lapsille on Kdpyrannan henkildkunnan ydintehtava.

Toimintaamme ohjaa inhimillisyys lasta ja nuorta seka hanen perhettaan kohtaan.
Kapyrannassa keskitymme eldamaan eldamaa lapsen ja nuoren kanssa. Ymparilldmme olevalla
luonnolla ja sen luomalla mahdollisuudella toiminnallisuuteen ohjaamme lasta ja nuorta
tutustumaan itseensa ja loytamaan omat vahvuutensa. ltsensa tuntemista ja vahvuuksia
tukemalla autamme lasta rakentamaan mahdollismman terveen itsetunnon.

Luontoavusteinen kasvattaminen ja hoito pienelaimineen, kasvimaineen jne. antaa lapselle
vastuuta ja tunteen omasta osaamisesta ja tarkeydesta huolenpitajana.

Kapyrannan yksi toimintaperiaate on integroituminen kylayhteiséon. Paluu aikaisemmille
vuosikymmenille suhteessa siihen, etta "kyla kasvattaa" antaa lapselle mukaan kuulumisen ja
osallisuuden tunteen. Lapsi oppii nakemaan verkostot lahiymparistdossaan ja luomaan sita
kautta myds omia verkostoja. Nain lapsi voi oppia luottamaan ihmisyyteen ja
yhteiséllisyyteen, joka kantaa sijoituksen jalkeenkin.

Koemme tarkeana, etta lapsella on koko ajan tunne ja tietoisuus, etta hdnen perheensa on
yksi osa hanen elamaansa, vaikka han on sijoitettuna. Otamme mahdollisuuksien mukaan
lapsen perheen arvoja mukaan lapsen hoitoon ja kasvatukseen. Perhettd kutsutaan mukaan
Kapyrannan arjen elaman tilanteisiin ja siten yllapidetaan perheen yhteytta sijoituksen
aikana.

Henkilokuntamme on koulutettua. He ovat alansa osaajia koulutukseltaan, mutta ennen
kaikkea ihmisind. Oman elamansa kokemuksen kautta he tuovat arvokasta tietotaitoa lapsen
kasvatukseen ja eldmaan. Henkilokunnallamme on yhtendinen nakemys tehtavasta tyosta
seka halu tukea ja ohjata lasta oikeaan suuntaan.

Asiakkaiden osallistuminen ja asiakaspalaute

Lapsilta ja nuorilta palaute keratdan ian ja kehitystason mukaisesti laadituilla lomakkeilla
seka suullisesti yhteisopalavereiden yhteydessa. Palautteen antamisen kirjallisena voi tehda
nimettdmana. Palautelomakkeita seka suljettavia kirjekuoria on eteisen hyllykdssa, jossa



sijaitsee myds omavalvontasuunnitelma. Lomakkeet voi palauttaa suljetussa kuoressa
samaan paikkaan.

Suullinen palaute yhteistydkumppaneilta, sosiaalitoimelta ja vanhemmilta keratdan esim.
asiakassuunnitelmaneuvottelujen yhteydessa. Saadut palautteet dokumentoidaan.

Palautteet kootaan ja niita tarkastellaan ja analysoidaan. Vastausten pohjalta tehdaan
yhteenvedot ja peilataan vastauksia yksikodmme arvoihin ja toimintaperiaatteisiin,
toimintasuunnitelmaan ja omavalvontasuunnitelmaan.

Toimitilat ja laitteet

Lapsilla ja nuorilla on kdytdssadan 12,1 m2 oma huone. Huoneessa on vuode, koulupoyta,
tyotuoli, nojatuoli/sohva, seinahylly, yopoyta, valaisimet ja vaatekaappi. Verhot, paivapeitto ja
matto ovat valmiina, jotta huone on kodikas, kun lapsi saapuu. Huoneessa on myos muita
kodikkuuteen vaikuttavia asioita esim. pehmoleluja, koriste-esineita ja tauluja. Kun lapsi
kotiutuu tai haluaa vaihtaa huoneensa sisustusta, han voi tehda sen esim. vaikuttamalla
tekstiileihin. Hanen kanssaan kaydaan yhdessa ostoksilla ja hdn saa valita huoneensa maton,
verhot, koristetyynyt jne. Lapsi saa rakentaa huoneesta oman nakdisensa.

Lapsilla ja nuorilla on kaytossaan yhteiset tilat. Naita ovat keittio, ruokailutila/ olohuone,
pelihuone (tietokone), TV-huone, kodinhoitohuone, kylpyhuoneet ja sauna.

Pihapiirissa olevat harrastetilat ovat kaikki yhteisessa kaytossa. Piharakennuksessa on
elokuva-/bandi-/kokoushuone seka runsaasti tilaa erilaisille peleille ja leikkimiseen. Tilaa on
myos esim. polkupydrien ja mopojen ruuvaamiseen. Kdpyrannassa on mopoja, peltoauto,
monkkari ja kaksi moottorikelkkaa lasten virkistykseksi.

Yhteiset toimitilat tukevat yhteisollisyytta, koska keittid, ruokailutila ja takalla varustettu
olohuone ovat yhteydessa toisiinsa. Olohuone on kotoisa ja takassa on usein tuli. Yhteinen
TV-huone auttaa osaltaan herattamaan lasten kiinnostusta kokoontumiselle yhteisiin tiloihin.
Lapsille on myds kaytdssa isoista yhteisista tiloista erilldan oleva tila tietokoneen ja
tietokonepelien kayttoon. Myos ruokailu tapahtuu aina yhteisissa tiloissa yhteisella ajalla.

Turvallisuus

Asiakasturvallisuuden varmentamiseksi on laadittu tama omavalvontasuunnitelma, seka
keittion omavalvontasuunnitelma ja lAakehoitosuunnitelma. Liséksi on laadittu
pelastussuunnitelma, joka kattaa suunnitelman tulipalon, ulkopuolisen uhan, vesivahingon,
sahkon- ja lAmmonjakelun keskeytymisen ja kemiallisen riskien ennaltaehkaisemiseksi.
Tyoohjeisiin liitetddn toimintamallit tapahtuneen vahingon varalle.

Kapyrannassa henkilokunta varmistaa asiakkaiden turvallisuuden. Ulkoisen uhan varalle on
tehty suunnitelma ja ohjeet vartiointiliikkeen toimesta. Esimies huolehtii siita, etta
henkilokunnalla on riittavat resurssit huolehtiakseen asiakkaiden turvallisuudesta. Resurssit
ovat riittava henkilokuntamaara, perehdytys, tydohjeet ja etukateen suunnitellut tyoprosessit



ja erilaiset asiakastilanteet. Asiakkaiden turvallisuuteen liittyy myos henkildkunnan
vaitiolovelvollisuus, joka todennetaan allekirjoitettavalla salassapitolomakkeella.
Henkildkohtaisten tunnusten ja salasanojen takana olevat sahkoiset asiakirjat ja raportointi
varmistaa asiakasturvallisuutta. Kapyrannalla on sopimus vartiointiliikkeen kanssa.

Paivittaisesta asiakasturvallisuudesta vastaa koko tydryhma. Korjaukset tehdaan valittomasti
ongelman ilmetessa. Vuosittain toteutettavien pelastautumisharjoitusten yhteydessa
kartoitetaan ja arvioidaan myos muut riskit. Mahdolliset kehittamiskohteet kasitellaan
pelastustoimen ja tyoryhman kesken. Kehittamiskohteet huomioidaan
budjettisuunnittelussa.

Lapsen asema ja oikeudet

Jos lapsi kokee itsedan tai jotakin toista Kdpyrannassa asuvaa nuorta loukatun, tai kohdellun
epaasiallisesti tulee hanen saada mahdollisuus tulla kuuluksi. Han voi tehda asiasta
muistutuksen vastuuhenkildlle ja sen tekemisessa avustetaan, mikali han tarvitsee apua.
Muistutus annetaan tiedoksi hdnen asioistaan vastaavalle sosiaalityontekijalle. Hanellad on
oikeus olla myos suoraan yhteydessa omaan sosiaalitydntekijadnsa omalla puhelimellaan ja
siihen on annettava mahdollisuus myds esim. antamalla kayttaa Kapyrannan puhelinta.
Yhteystiedot omaan sosiaalityontekijdan on lapsella itselladn. Kuukausikoosteessa on myos
kohta "lapsen terveiset sosiaalitydntekijalle" Kuukausikooste kaydaan lapsen kanssa lapi
hanen ikatasonsa mukaisesti. Lasta kannustetaan puhumaan ja puuttumaan asioihin, mitka
han kokee loukkaavana. Tydntekijoiden on puututtava epaasialliseen kaytokseen, eika sita
saa koskaan sivuuttaa. Lapsen mielipide on aina kirjattava ylos.

Lapsen/nuoren oikeus on tulla kuulluksi kaikissa hanta koskevissa asioissa. Kiinnitamme
erityistd huomiota tdhan seikkaan. Lapsen edun maaritteleminen ei onnistu, ilman ettd han
on tullut kuulluksi ja ymmarretyksi. Lapsella oikeus osallistua itsedan koskeviin
suunnitteluihin ja paatoksiin. Luottamussuhteen rakentamiseksi annamme lapselle
henkilokohtaista aikaa, ja viestitimme hanelle, etta hanen mielipiteensa ja hyvinvointinsa on
meille tarked. Luomme maaratietoisesti mahdollisuuksia henkilokohtaisen ajan
mahdollistamiseksi, suunnittelemalla ja ottamalla huomioon ne tydvuorosuunnittelussa ja
tyontekijamaarassa.

Kapyrannassa on tehty hyvankohtelunsuunnitelma. Hyvan kohtelun suunnitelma on osa
Kapyrannan omavalvontasuunnitelmaa ja se on julkisesti nahtavilla ja saatavilla Kapyrannan
eteishallissa. Lapset osallistuvat suunnitelman tekoon. Lapset ovat mukana laatimassa kodin
yhteisia sdantdja. Tama tapahtuu aina tarvittaessa, mutta vahintaan yhden kerran vuodessa.

YhteisOpalaveri pidetdan kerran viikossa maanantai-iltaisin.
Sosiaaliasiamies
Taina Holappa

puh. 040 8302 020



Asiakkaan elamanhallinnan, fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen

Kapyrannan tarkein tehtava on turvallisen, kokemuksellisen, arvokkaan ja toiminnallisen arjen
mahdollistaminen. Haluamme tukea lasta hdnen elamassaan kohti itsenaistymista.
Tehtavamme on lapsen sosiaalisten suhteiden kehittaminen ja yllapitdminen, seka itsenaisen
vastuun kantaminen.

Lasta tuetaan osallisuuteen ja yhteisollisyyteen, joka kantaa viela Kapyrannasta muuton
jalkeenkin. Haluamme tukea hdnta saamaan onnistumisen kokemuksia huolehtimalla, etta
koulusta annetut tehtavat tulevat tehdyksi ja koulua tulee kaytya lukujarjestyksen ja
opintosuunnitelman mukaan. Onnistumisen kokemuksia saadaan aikaan myos Kapyrannan
arjessa, leikeissa ja toiminnassa. Tuemme sosiaalisia suhteita jarjestamalla yhteista
tekemista ja osallistumalla kylayhteison toimintaan. Yhteinen tekeminen on joko
liikunnallista, musiikillista, kddentaitoja kehittavaa tai muuta, joka vastaa lapsen
mieltymyksia. Otamme huomioon vuodenajat ja kdytamme hyddyksi ympardivan luonnon.
Positiivisen, kannustavan ja hyvaksyvan ilmapiirin luominen on tarkea osa Kapyrannan arkea.
Jarjestamme myds retkia niin luontoon kuin muualle. Pidemmat retket pyrimme tekemaan
kaksi kertaa vuodessa. Suunnittelemme toimintaa etukateen ja huomioimme lasten toiveet,
niin, etta jokainen voi vaikuttaa omalta osaltaan paatoksiin

Kapyrannassa eletaan normaalia suurperheen arkea. Paiva alkaa aamupalalla. Koululaiset
syovat koulussa lounaan ja Kapyrannassa tarjotaan lounas niille lapsille, jotka eivat viela ole
koulussa tai esiopetuksessa. Valipalaa on tarjolla, kun lapsi tulee koulusta ja heille, jotka ovat
olleet Kapyrannassa. Illallinen ja iltapala tarjotaan sitten kaikille yhdessa. Yhteensa vahintaan
5 ateriaa/vrk. Ravinnon terveellisyyteen kiinnitetaan huomiota tekemalla itse ja kayttamalla
lahistolta saatavia elintarvikkeita. Kasvatamme elintarvikkeita myds itse (kasvikset, marjat,
omenat jne.) ja kdytdmme niita ruuan valmistuksessa. Tarkeaa on, etta ruokailutilanteet
saadaan miellyttaviksi. Lapsia ohjataan terveelliseen ja oikeaoppiseen ruokavalioon,
unohtamatta herkutteluhetkia! Kaytéssdmme on keittion omavalvonta, joka auttaa toimimaan
suunnitellusti ja laadukkaasti myds ruuanvalmistuksen, hankinnan ja varastoinnin suhteen.
(keittion omavalvontasuunnitelma) Lapsilla keittidvuorot ja heita otetaan mukaan myos
leivontaan. Lapset saavat touhuta myos itsenaisesti keittidossa.

Terveyden- ja sairaanhoidon jarjestaminen

Kapyrannan lapset/nuoret kuuluvat perusterveydenhuollon piiriin Ilmajoella. Heita koskee
myos kouluterveydenhuolto. Kapyranta kustantaa normaali terveydenhuollosta koituvat kulut,
myos yksityista sairaanhoitoa kaytetdan. Huolehdimme myads, etta neuvolan piirissa olevien
lasten neuvolakaynnit ja rokotusohjelma toteutuu. Mikali lapsi on hoidossa
erikoissairaanhoidossa, on henkildkunnan velvollisuus huolehtia, etta sovitut kaynnit
toteutuvat ja lapsi pysyy hoidon piirissa. Henkilokunta informoi lapsen hoitavaa tahoa.
Lapsilla oleva vakuutus kattaa kulut tapaturmien osalta (yksityislaakari ja hoito).



Laakehoitosuunnitelma

Henkildokunta pitda huolta lddkehoidosta (reseptit, niiden uusiminen ja lddkkeiden hankinta)
ja sen vaikuttavuuden seuraamisesta. Kapyranta vastaa ldakkeiden kustannuksista.
Kapyrannassa on ladkehoitosuunnitelma ja sen vastuuhenkildé on Miiu Hakko. Kaikki
Kapyrannan lapset ovat vakuutettuja, heilld on myos vapaa-ajan- ja matkavakuutus.

Kapyrannassa on ladkehoitosuunnitelma. Ladkehoitosuunnitelma on ladkehoidon
omavalvontasuunnitelma, jossa todennetaan henkilokunnan asianmukainen koulutus,
laakeluvat ja oikeudet. on nahtavilla toimistossa. Laakehoitosuunnitelmalla on
vastuuhenkild, joka vastaa Kdpyrannassa annettavasta ladkehoidosta ja sen toteutumisen
seurannasta, seka lddkehoitosuunnitelman paivittdmisesta. Kdpyrannan tydntekijat vastaavat
omalta osaltaan omissa tyovuorossaan ldakehoidon toteuttamisesta.

Asiakastietojen kasittely
Kapyrannalla on tietoturvasuunnitelma, joka on osa turvallisuussuunnitelmaa/omavalvontaa.
Sen paivittamisesta vastaa tietoturvavastaava.

Kaytossamme on sdhkdinen asiakashallintajarjestelma. Kirjaamme asiakasta koskevat asiat
jarjestelmaan. Jokaisella tydntekijalld on jarjestelmaan omat tunnukset, joilla han kirjautuu
jarjestelmaan sisdan. Sisaankirjautumisesta jaa jalki jarjestelmaan. Tunnuksia ei anneta
ulkopuolisille. Kun tydsuhde loppuu tunnukset lakkaavat toimimasta. Tietosuojavastaava
vastaa tunnusten luomisesta ja voimassa olosta, seka salasanojen saannollisesta
vaihtamisesta. Kirjaaminen tapahtuu vain henkilokunnan kayttodn tarkoitetuilla koneilla, eika
koneille paase ulkopuolisia. Jokainen tyontekija on allekirjoittanut vaitiololomakkeen. Kun
asiakkuus loppuu, kaikki Kapyrannassa syntynyt materiaali lAhetetaan sijoittavalle kunnalle,
jolla on arkistointivelvollisuus.



